Stadt Schriesheim Rhein-Neckar-Kreis

SATZUNG

tiber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehorigen der
Gemeindefeuerwehr

(Feuerwehrentschadigungssatzung (FWES)
Aufgrund § 4 der Gemeindeordnung flr Baden-Wirttemberg in Verbindung mit § 15 des

Feuerwehrgesetzes fir Baden-Wirttemberg hat der Gemeinderat der Stadt Schriesheim am
28. November 2001 folgende Satzung beschlossen:

§1
Entschadigung fiir Einsatze

1. Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten flr Einsatze auf
Antrag als Aufwandsentschadigung fur Auslagen einen Durchschnittssatz von

fur die ersten drei Stunden Euro 2,60

von mehr als drei bis acht Stunden Euro 7,70

von mehr als acht bis 12 Stunden Euro 10,30

von mehr als 12 Stunden Euro 12,80
ersetzt.

2. Entstent neben den Auslagen tatsachlich ein Verdienstausfall, erhdéht sich der
Durchschnittssatz fir diese Zeit um Euro 20,50 pro Stunde.

3. Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Einsatzes von der Alarmierung bis zum
Einsatzende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf halbe Stunden
aufgerundet.

4. Bei Einsatzen, bei denen der Korper oder die Kleidung des Angehdérigen der
Gemeindefeuerwehr  auRergewodhnlich  verschmutzt wird, erhéht sich der
Durchschnittssatz nach Abs. 1 um Euro 2,60 je zu entschadigende Stunde.

5. Fur Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der
entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher Héhe
ersetzt (§ 15 Abs. 4 Feuerwehrgesetz).



§2

Entschadigung fiir Feuersicherheitsdienst

Fir Feuersicherheitsdienst wird auf Antrag als Aufwandsentschadigung fir Auslagen ein
Durchschnittssatz von 7,20 Euro/Stunde gezahlt.

§3

Entschadigung fiir Aus- und Fortbildungslehrgédnge

1. Fur die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgdngen mit einer Dauer von bis zu zwei
aufeinanderfolgenden Tagen wird auf Antrag als Aufwandsentschadigung fir Auslagen
ein Durchschnittssatz von Euro 2,60 fiir die ersten drei Stunden und von Euro 7,70 fur je
weitere drei Stunden gewahrt. Entsteht neben den Auslagen tatsachlich ein
Verdienstausfall, erhéht sich der Durchschnittssatz fiur diese zeit um Euro 20,50 pro
Stunde.

2. Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Aus- und Fortbildungslehrgangs vom
Unterrichtsbeginn bis -ende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf halbe
Stunden aufgerundet.

3. Bei Aus- und Fortbildungslehrgdngen aullerhalb des Stadtgebietes erhalten die
ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr neben der Entschadigung
nach Abs. 1 eine Erstattung der Fahrtkosten der zweiten Klasse oder eine Wegstrecken-
und Mitnahmeentschadigung in entsprechender Anwendung des
Landesreisekostengesetzes in seiner jeweiligen Fassung.

4. Fir Aus- und Fortbildungslehrgdange mit einer Dauer von mehr als zwei

aufeinanderfolgenden Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die
notwendigen Auslagen in tatsachlicher Héhe ersetzt (§ 15 Abs. 4 Feuerwehrgesetz).

§4

Zusatzliche Entschadigung

1. Die nachfolgend genannten ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatigen
Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr, die durch diese Tatigkeit Uber das ubliche Mal}
hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des
§ 15 Abs. 2 des Feuerwehrgesetzes als Aufwandsentschadigung fir Ubungsleiter:

a) Feuerwehrkommandant/Kommandant

Abteilung Schriesheim: Euro 511,30/Jahr
b) Kommandant Abteilung Altenbach: Euro 179,00/Jahr
¢) Kommandant Abteilung Ursenbach: Euro  76,70/Jahr.

Die stellvertretenden Abteilungskommandanten erhalten ein Drittel der in Satz 1 Buchst.
a - c festgelegten Betrage.



2. Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr,
die durch andere Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung Uber das Ubliche MalR
hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten gegebenenfalls neben der Entschadigung nach
Abs. 1 eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des § 15 Abs. 2 des Feuerwehrgesetzes
als Aufwandentschadigung:

a) Feuerwehrkommandant/Kommandant

Abteilung Schriesheim: Euro 255,70/Jahr
b) Kommandant Abteilung Altenbach: Euro  76,70/Jahr
c) Kommandant Abteilung Ursenbach: Euro  25,60/Jahr
d) Geratewart Abteilung Schriesheim: Euro 613,60/Jahr
e) Geratewert Abteilung Altenbach: Euro 204,60/Jahr
f) Geratewart Abteilung Ursenbach: Euro  76,70/Jahr.

Die stellvertretenden Abteilungskommandanten erhalten ein Drittel der in Satz 2 Buchst. a
- ¢ festgelegten Betrage.

3. Die zusatzliche Entschadigung nach Abs. 1 und Abs. 2 wird monatlich gezahlt.

4. Die zusatzliche Entschadigung entfallt, wenn der Anspruchsberechtigte seine Funktion
ununterbrochen langer als einen Monat tatsachlich nicht austbt, fiir die Gber einen Monat
hinausgehende Zeit.

§5

Entschadigung fir haushaltsfiihrende Personen

FiUr Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fihren (§ 15 Abs. 1 Satz 3
Feuerwehrgesetz) sind die §§ 1 und 3 mit der MalRgabe anzuwenden, dass als
Verdienstausfall das entstandene Zeitversaumnis gilt. Bei Einsatzen und Aus- und
Fortbildung mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird neben der
Entschadigung fur die notwendigen Auslagen als Verdienstausfall Euro 20,50/Stunde
gewabhrt.

§6
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01. Januar 2002 in Kraft; gleichzeitig tritt die Satzung Uber die

Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr vom 25. Marz
1993 auler Kraft.



Hinweis:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fir
Baden-Wirttemberg (GemO) oder aufgrund der GemO beim Zustandekommen dieser
Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich innerhalb eines
Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegenlber der Stadt geltend gemacht
worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung begriinden soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt
nicht, wenn die Vorschriften iber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder die
Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.

Schriesheim, den 29. November 2001

RIEHL
BlUrgermeister
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